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Berufswahl mal ganz praktisch

Erstmals stellen sich Ausbildungsbetriebe im Unterricht vor - Projektleiter: Persénliche Kontakte wichtig

Vox Jan LEisssen

Rochlitz. Informationen dber Be
rufshilder und Ausbildungsbetriehe
der Region haben gestern 50 Neunt
klassler der Mittelschule .An der
Mulde™ aus erster Hand erhalten
Dabei stellten Vertreter von sieben
Firmen, daranter die Moser Maschi
nenbau GmbH, Automobile Lohs
und Agro Agrarprodukte GmbH so
wie die Euro-Schule im Unterricht
unter anderem Anforderungen an
kiunftige Auszubildende vor. Die Be
rufsorientierung in dieser Form hat
te Premiere in der Mittelschule
JUns ist wichtig, so frih wie
moglich personliche Kontakte zu
vermitteln®, erklirte Amo Bast, Pro
jektleiter der Technologiepark Mitt
weida GmbH (TPM), das Anliegen.
Die TPM hatte daru vor drei Jahren
das Projekt Bricke” aus der Taufe
gehoben, auch um der Wirtschaft
den Nachwuchs zu sichern. Der
Fachkriftebedarf ist bei den hiesi
gen Firmen gewachsen, wihrend
gleichzeitig die Zahl der Schulab
ginger sinkt. Zu den Anforderun
gen der Betricbe passende Bewerber
sind oft Mangelware. 5o gibt es laut

Berufsinformation anschaulich und aus erster Hand: Matthias Stein, Lehrausbilder des Mittweidaer Tlrenherstel-
lers Jeld-Wen, hatte den Schillern gestern ven Azubls gelertigte Holzsplelsachen und Klelnmabel mitgebrachi.

Foro: Massg HEsaL

Bast in diesem Sommer erstmals ein
Uberangebot an Lehrstellen: Rein
rechnerisch konnen rund 540
Schulabginger der Mittelschulen
des Landkreises aus etwa 750 ange
botenen betrieblichen Ausbhildungs

plitzen auswihlen. Das hier aber
Angebot und Nachfrage oft nicht
rusammen passen, belege die hohe
Quote an vorzeilig Jhgeh-uhrnen
Ausbildungen, die bei ro Prozent
liegt. .Ein Drittel davon brechen ab,

weil sie die falsche Berufswahl ge
troffen haben, ein weiteres Drittel,
weil die Chemie zwischen Lehrling
und Arbeitgeber nicht stimmt®, sagt
Bast. An den Problemen sollen Ver
anstaltungen wie die gestrige anset

ten. Deshalb erhalten Schiler Infor
mationen aus der Praxis und erste
personliche Kontakie potenzicller
Bewerber ru Betrieben sollen den
Einstieg ins Praktikum erleichtern
—Slimmaen/Kemmentar

Wer zu spdit kommd...

Unbesetzte Lehrstellen sind eine Strafe fiir alle

nicht mehr der aktuellen Arbeits-
marktlage. Doch jetzt wiegt jeder
nicht vermittelte Bewerber, jeder
Abbrecher doppelt schwer. Wo
Nachwuchs fehlt, wird wirtschafi-
liches Wachstum behindert. jeder
junge Mensch, der den Einstieg ins
Berufsleben verpasst, fehltauch als
Steuerzahler und Stitze der Gesell
schaft. Deshalb kann sich keiner
mehr aus dem Prozess der Beruls-
orientierung heraushalten. Eltern,
Schule, Verwaltung und Wirt-
schaft missen offensiver zusam
men arbeiten. Klagen iber das
zum Teil schlechte Niveau der Be
werbungen hilft nicht weiter.

Voun JaN LEISSNER

Wer sich zu spat iiber den Einstieg
ins Berufsleben Gedanken macht,
den bestraft das Leben. Das wider-
spiegelt sich nicht mehralleinin
der bisher hohen Zahl an so ge-
nannten Altbewerbern, also jun-
en Menschen, die im ersten An-
auf keine Lehrstelle gefunden ha-
ben. Wer seine Ausbildung vorzei
tig abbricht, ist meist nicht ausrei-
chend darauf vorbereitet gewesen.
Den Schiilern ist das mangels Le-
benserfahrung meist nicht be-
wusst. Der gute Rat aus dem El-
ternhaus entspricht nicht selten




STIMMEN

Matthias Stein, Lehrausbilder
Jeld- Wen Mittweida: Im Vor-
jahr haben wir nur eine von drei
Lehrstellen zum Holzmechani-
ker besetzen konnen, weil es zu
wenig geeignete Bewerber gab.
Deshalb engagieren wir uns bei
solchen Berufsorientierungsver-
anstaltungen. Die Form der Of-
fentlichkeitsarbeit zeigt Wir
kung. Fiir das neue Lehrjahr kon-
nen wir drei Platze vergeben.

Alexander Schott, Phruinr
therapeut am  Rochlitzer
Krankenhaus: Man kann sich
nicht frith genug Gedanken tiber
die Berufswahl machen. Deshalb
lohnt es sich auch, Werbung fur
die Berufe im Gesundheitswesen
zu machen. Wir brauchen den
Machwuchs,

Marcel Junge, Schiiler: Die
Veranstaltung heute war schon
sehr interessant. Man sollte aber
auch in die Betriebe gehen und
sich nicht allein auf die Berufs-
beratung verlassen. Ich will spa
ter einen Beruf wahlen, der mit,
Holzbearbeitung zu tun hat. Die
Firma JeldWen kannte ich
schon durch ein Schiilerprakti
kum.

Bianca Graf, Schiilerin:
Durch ein Praktikum kenne ich
den Beruf des Physiotherapeu-
ten. Das hat mich aber davon
iiberzeugt, den Beruf nicht zu
wahlen. Doch auch das ist prak-
tisch, wenn man weil, was man
nicht machen will. Jetzt will ich
Bankkauffrau werden. (JL)




